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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° \19_2016-MDT/GM

| El Tambo, 18 de abril de 2016
!% VISTO:
"‘ El Informe N° 003-2016-MDT/CEE-CC de fecha 09 de abril de 2016, y;
K CONSIDERANDO:

Que, e! articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo Il del Titulo

preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe que los Gobiernos Locales son
} entidades basicas de organizacion territorial del Estado y gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia. Asi mismo, en concordancia con la Constitucion Politica del
Estado dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 278-2015-MDT/GM de fecha 14 de julio de 2015, se
conforma el Comité Especial de Evaluacion para el Concurso Publico de Merito, para reemplazo por cese de
los regimenes Laborales D.L. N° 276 Y 278 DE LA Municipalidad Distrital de el Tambo;

'1 Que, conforme al Articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley 28175 establece que “El acceso al
empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos
y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”. Ello quiere decir que cualquier
modalidad de ingreso a la administracién publica debe realizarle a través de un concurso Publico;

Que, asi mismo conforme al Articulo 38° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa Y
De Remuneraciones, aprohado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefiala que “Las entidades de la
| Administracién Publica sélo podrdn contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o
| accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefio de: TAREAS ESPECIFICAS: a) Trabajos para
| obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea
' su duracion; o c¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y
cuando sea de duracion determinada”;

/ ’\;\i{\“c-: :

ﬁ Que, mediante Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal por Suplencia del Régimen

- Laboral Decreto Legislativo 276 N° 001-2016-MDT/CEE-CS, se convocé las plazas de Especialista en
Racionalizacion N° 025, Auxiliar Sistema Administrativo N° 046, Arquitecto | N° 165, para cubrir las plazas
antes mgri;" onadas de manera temporal;

| Que, mediante informe N° 003-2016-MDT/CEE-CC de fecha 09 de abril de 2016. el Comité Especial de
| : Evaluacién para el Concurso Piblico de Merito — Contratacién de Personal por Suplencia del D.L. 276,
remite los actuados a la Gerencia Municipal de la convocatoria del Concurso Publico de Méritos para la
"'_-/C‘o'ntratacién de Personal por Suplencia del Régimen Laboral Decreto Legislativo 276 N° 001-2016-
" MDT/CEE-CS y ademas hace entrega de los resultados finales de la misma para la emision del acto
resolutivo y elaboracion de los contratos respectivos;

| - Que, estando a expuesto en los parrafos precedentes, existe la necesidad de emitir el acto resolutivo que
: = ’fsponga la elaboracién de contratos del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal por
a del Régimen Laboral Decreto Legislativo 276 N° 001-2016-MDT/CEE-CS

atribuciones conferidas por la Resolucion de Alcaldia N2 015-2015-MDT/A, de fecha 02 de
con la visacién de la Gerencia de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, la Elaboracién de los contratos de los ganadores del Concurso Publico de
Meéritos para la Contratacion de Personal por Suplencia del Régimen Laboral Decreto Legislativo 276 N° 001-

2016-MDT/CEE-CS, conforme al siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PLAZA REGIMEN
Pampa Chaccalla Benigno Crisostomo Especialista en Racionalizacion Il 025 D.L. 276
Verde Surichaqui Patricia Soledad Auxiliar Sistema Administrativo | 046 D.L. 276
Mondalgo Porras Néstor JesUs Arquitecto | 165 D.L. 276

Y.<

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

STRITAL DE EL TAMBO
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or Edwin Felices Arana
RENTE MUNICIPAL

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, la presente resolucién y sus actuados a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos a fin de proceder conforme lo dispone la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- HAGASE de conocimiento a la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracién y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos.




